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Eine Anmerkung
von Mary Dillon

Die Vision von Foot Locker Inc. ist es, eine globale
Gemeinschaft zu inspirieren und zu vereinen, die
durch die Sneaker-Kultur verbunden ist. Wenn wir
unsere Geschaftsziele erreichen wollen, missen wir
auf eine Weise zusammenarbeiten, die mit unseren
Kernwerten Ubereinstimmt.

Wir sind einander und den verschiedenen
Interessengruppen, fur die wir tatig sind, gegenuber
verpflichtet, unsere Kultur von Vertrauen und Respekt
aufrechtzuerhalten, die durch unseren Verhaltenskodex
auf den héchsten ethischen Standards aufbaut.

Ebenso wichtig fur das, was wir tun, ist, wie wir

es tun. Alle Teammitglieder sollten sich mit dem
Verhaltenskodex vertraut machen und ihn verstehen
und sich daflr einsetzen, wie wir fihren und
zusammenarbeiten.

Er deckt zwar nicht alle méglichen Probleme ab, legt
aber die Erwartungen fest, die wir an unser Handeln
und unsere Entscheidungen stellen, um stets das
Richtige zu tun.

Wenn Sie Fragen haben oder VerstoBe beflrchten,
sollten Sie wissen, dass es in |hrer Verantwortung

liegt, sich zu Wort zu melden, und dass Sie sich in
einer sicheren Umgebung befinden. Sie kdnnen sich
an lhre FUhrungskraft, Inren Geschéftspartner in der
Personalabteilung, die Hotline fir den Verhaltenskodex
oder eine der anderen im Kodex aufgeflhrten
Ressourcen wenden.

Wenn wir den Verhaltenskodex in unserer taglichen
Arbeit miteinander umsetzen, schaffen wir eine
integrativere Kultur und verwirklichen unsere Vision
und Werte, die uns zu dem machen, was wir sind:
Foot Locker, Inc.

Mary Dillon
President und Chief Executive Officer
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Fubrung

Respekt, Inspiration,

Entwicklung und Befahigung

/ ;
. eniie
Hervorragende
Leistungen flr unsere
internen und externen

U nsere Kunden erbringen
Ehrlich, ethisch und
ehrenhaft handeln Ke I"nwe rte

Zusammenarbeit, Vertrauen,
Unterstutzung, Engagement

Lernen Sie vom
Geschaftsablauf und
fordern Sie neue Ideen
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Flihren mit Zielsetzung

Wir setzen auf die Kraft unserer Mitarbeiter und
glauben an die Leidenschaft, mit der jeder Einzelne
dazu beitragt, dass wir bei der Umsetzung unserer
Vision erfolgreich sind und unsere Kernwerte

9 W
verwirklichen. In unserem gemeinschaftlichen i
Arbeitsumfeld sehen wir alle Teammitglieder Einen Wandel in der Leistung antreibt
Is FUh krafte. . P
as T ru.ngs @ te. . _ _ Flihrung fordert » Effizienz steigert » Sich selbst und andere
lGarth gIeC;ch, QbTS|ers1ls Ianl\ﬁlpl)’grslfnme“nletnnBeltrag » Ein Akteur des » Eine offene Denkweise » Resultate durch_ in dletVerantwortung
eisten oder ein 1eam von Vi 'a sitern leiten, Wandels ist verkorpert Hyperkollaboration nimm
Fihrung beginnt bei IHNEN! , : - erzielt » Aus Fehlern lernt
Unsere Eigenschaften als Fuhrungskraft setzen die » Im Zweifelsfall gedeiht
Erwartung voraus, dass jeder von uns: » Menschen durch den
Wandel hilft

Von Kunden besessen Talent entwickelt Blick in die Zukunft
» Danach strebt, die » Sich mit unserem » Unterschiedliche » Feedback gibt » Die Strategie in die Tat » Den Status quo
Erwartungen der Zweck identifiziert und Standpunkte anerkennt und erhalt umsetzt herausfordert
internen und externen ihn versteht » Lehrt und coacht : - » Das Unternehmen » Gemeinsame Ziele und
. Entwicklung vorantreibt
Kunden zu tbertreffen Teammitglieder ] o voranbringt Vertrauen schafft

» Aktiv etwas Uber
die Interessen und
Bedurfnisse des
Kunden lernt

respektiert
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Uber den Kodex

Bei Foot Locker, Inc. fihren wir mit
Leidenschaft und Zielstrebigkeit und
ermachtigen alle unsere Teammitglieder,
Entscheidungen zu treffen, die unser
Geschaft und unseren Ruf beeinflussen.
Unser Verhaltenskodex dient als unser
interner Leitfaden. Er verleiht uns hohe
Integritats- und Ethikstandards, die unsere
Arbeit und die Art und Weise, wie wir Fihrung
im Umgang miteinander, mit unseren Kunden,
unseren Geschaftspartnern und unseren
Wettbewerbern demonstrieren, pragen. Unser
Kodex und die dazugehdrigen Richtlinien
gelten fUr unser gesamtes Team auf der
ganzen Welt, also auch fur alle leitenden
Angestellten, Corporate Officer und andere
Teammitglieder sowie den Vorstand.

Wir geben unser Bestes, um uns auf alles
vorzubereiten, was passieren kann, aber
wir kénnen nie wirklich wissen, welche
Herausforderungen auf uns

zukommen werden. Wir missen Situationen
bewerten und weiterhin agil sein. Wenn wir
uns durch unsichere Situationen, Unklarheiten
und unser sich entwickelndes Arbeitsumfeld
bewegen, sollten wir unser bestes
Urteilsvermdgen und unseren gesunden
Menschenverstand einsetzen.

Teamwork Eigentum und Finanzielle Dienst flr unsere Compliance ﬁ

Transparenz Integritat Gemeinschaften

Stellen Sie sich die folgenden Fragen im
Rahmen unseres ,KONNEN WIR, SOLLTEN
WIR?"” Rahmen: Nur weil wir etwas tun
konnen, sollten wir es dann auch tun?

Steht mein Handeln im Einklang .- M W'
mit den Werten und der k@M

Geschaiftsstrategie von Foot Locker?

«Fuhlt” sich die Handlung fiur mich %LUEM

richtig an? W
Erledige ich meine Arbeit mit einem

hohen MaB an Integritat und Ethik?

Kann ich stolz auf meine
Entscheidungen sein und mir die
Ergebnisse zu eigen machen?

Habe ich die damit verbundenen
Risiken bewertet?

Wiirden meine Handlungen in den
Medien oder von anderen
positiv dargestellt werden?

Haben wir ein gesundes Urteilsvermégen
bewiesen?

Wenn wir nicht alle diese Fragen mit ,,Ja"
beantworten konnen, mussen wir innehalten
und unseren Kurs andern.
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Zusammenarbeit

Wir setzen auf Zusammenarbeit — wir entwickeln
Strategien im Team, fUhren sie im Team aus und meistern
Herausforderungen im Team. Unser Kodex deckt

viele der Bereiche ab, die uns vor Herausforderungen
stellen kénnten, aber er kann unmoglich jedes ethische
Dilemma abdecken, dem wir begegnen kénnten. Wenn
wir mit Herausforderungen oder ethischen Dilemmas
konfrontiert sind, mUssen wir andere um Rat fragen
oder Bedenken &uBern. In diesen beispiellosen Zeiten
kommen wir zusammen, um den Unternehmenserfolg
durch Zusammenarbeit voranzutreiben. Wenn wir

Hilfe brauchen, sollten wir uns an einen der Locker
Room Mitarbeiter wenden, die uns helfen, Fragen zu
beantworten und Ratschldge zu geben.

Wenn wir Bedenken duBern, kdnnen wir uns

darauf verlassen, dass das Unternehmen diese

ernst nimmt und der Sache nachgeht. Wenn

eine Untersuchung ein Fehlverhalten aufdeckt,
werden Schritte unternommen, um die Situation

zu bereinigen. Gegen jeden, der gegen den Kodex,
das Gesetz oder die Richtlinien des Unternehmens
verstoBen hat, werden angemessene disziplinarische
MaBnahmen ergriffen, die bis zur Kiindigung des
Arbeitsverhéltnisses reichen kdnnen.

Melden Sie sich zu Wort

Wir alle sind dafur verantwortlich, Bedenken zu melden,
wenn wir glauben oder vermuten, dass ein Versto3
gegen die Richtlinien des Unternehmens, unseren Kodex
oder das Gesetz vorliegen kénnte. Wenn Sie von einem
VerstoB wissen, melden Sie sich zu Wort; wenn Sie
einen Versto3 vermuten, melden Sie sich zu Wort. Selbst
wenn wir nicht alle Fakten kennen oder das Fehlverhalten
nicht gegen uns gerichtet ist, sind wir gegenuber dem
Unternehmen verpflichtet, diese Bedenken zu melden.
Das Versaumnis, einen bekannten oder vermuteten
Versto3 zu melden, kann ebenfalls als Versto3 gegen

unseren Kodex oder das Gesetz gewertet werden.

Ich bin mir nicht sicher, ob die Handlungen meines Vorgesetzten einen VerstoB gegen den Kodex
darstellen, aber es kdnnte nicht gut fiir das Unternehmen aussehen, wenn Wirtschaftspriifer oder

die Medien davon erfahren. Ich habe das Gefiihl, ich sollte es melden, aber ich habe Angst davor,

was passieren kénnte, wenn ich es melde oder wenn ich falsch liege. Sollte ich das Thema ansprechen
und eine Stérung riskieren?

A

Ja. Wir sind verpflichtet, alle Bedenken zu auBern, bei denen es sich um VerstéBe gegen den Kodex oder das
Gesetz handeln kénnte oder zu handeln scheint. Die Verpflichtung des Unternehmens, keinerlei Vergeltung zu
dulden, schutzt Sie, wenn Sie in gutem Glauben Bedenken auBern, die Sie moglicherweise haben. Guter Glaube
bedeutet nicht, dass Sie recht haben mussen, sondern lediglich, dass Sie in lhrem Anliegen ehrlich sind.



Machen Sie den Anruf!

Die Verhaltenskodex Hotline wird von einem
unabhéangigen Dritten verwaltet und ist 24 Stunden
am Tag, 7 Tage die Woche und in mehreren Sprachen
erreichbar. Anliegen an die Hotline kbnnen anonym
vorgebracht werden, sofern dies nach den 6rtlichen
Gesetzen zulassig ist.
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Unsere Locker Room Mitarbeiter

v

Ihr direkter Vorgesetzter r,

v

Ein weiteres Mitglied des Flihrungsteams

v

Ein Mitglied der Personalabteilung

Der General Counsel des Unternehmens:
» E-Mail-Adresse: 330 West 34th Street, New York, New York 10001
» E-Mail: counsel@footlocker.com

v

v

Der Priifungsausschuss des Unternehmens:

» Postanschrift: c/o General Counsel 330 West 34th Street,
New York, New York 10001

» Legen Sie Ihr Anliegen in einen versiegelten Umschlag mit dem Vermerk
,VERTRAULICH". Ihr Anliegen wird vom General Counsel geprft und an
den Prufungsausschuss weitergeleitet.

» Wenn Sie es vorziehen, Ihr Anliegen direkt und vertraulich an den
Prufungsausschuss zu senden, legen Sie es in einen verschlossenen
Umschlag, der an den ,Vorsitzenden des Prifungsausschusses” gerichtet
ist. Der General Counsel wird es dann ungetffnet an den Vorsitzenden des
Ausschusses weiterleiten.

» Verhaltenskodex Hotline:

» Telefon: 1-866-839-5112 (flr die USA und Kanada)

» Website: http://footlocker.ethicspoint.com (flr internationale Ressourcen)
» People Solutions Hotline:

» Telefon: 1-800-324-7496



mailto:counsel@footlocker.com
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Schaffung einer A

produktiven

Arbeitsumgebung

Wir setzen uns fUr eine Kultur der Vielfalt, Integration

und Zugehorigkeit (Diversity, Inclusion, and Belonging,
,DIBs") ein, in der alle Teammitglieder ein starkes
Gemeinschaftsgefuhl verspuren und sich einzigartig
wertgeschatzt und engagiert fihlen. Wir sind alle

daflr verantwortlich, ein Arbeitsumfeld zu schaffen,

das von gegenseitigem Respekt gepragt und frei von
Diskriminierung, Bel&stigung, Mobbing, illegalen Drogen,
unangemessenem oder UbermaBigem Alkoholkonsum
oder anderen Verhaltensweisen ist, welche ein
beleidigendes oder feindliches Umfeld schaffen kénnen.

Feindseliges Arbeitsumfeld

Ein feindseliges Arbeitsumfeld beeintrachtigt uns alle
und verstoBt gegen unsere Kernwerte. Wir vermeiden
die folgenden Verhaltensweisen: einschichterndes oder
bedrohliches Verhalten, anzugliche oder beleidigende
Gesten, beleidigende oder ausfallende Sprache,
herabsetzende oder beleidigende Kommentare,
Verunglimpfungen oder Witze,

die sich gegen eine geschutzte persénliche
Eigenschaft richten, oder anderes belastigendes oder
diskriminierendes Verhalten, sei es physisch, mtndlich,
schriftlich oder visuell.

Anti-Diskriminierung

Wenn wir den Begriff Diskriminierung verwenden, sprechen
wir ganz allgemein davon, dass jemand aufgrund eines
bestimmten Merkmals anders behandelt wird.

Alle beschaftigungsbezogenen Entscheidungen mussen
allein aufgrund von Verdiensten getroffen werden und
durfen nicht auf Rasse, ethnischer Zugehorigkeit,
Hautfarbe, Religion, nationaler Herkunft, Geschlecht,
Geschlechtsidentitat oder -ausdruck, sexueller
Orientierung, Alter, Familienstand, korperlicher oder
geistiger Behinderung oder einer anderen gesetzlich
geschutzten Kategorie basieren.

\

\

N | =
=

Sichere Verhaltensweisen
am Arbeitsplatz

Teammitglieder sollten ein angemessenes
Urteilsvermdgen an den Tag legen, wo Alkohol
ausgeschenkt wird, entweder bei vom Unternehmen
gesponserten Veranstaltungen oder wenn wir das
Unternehmen reprasentieren. Es ist uns nicht gestattet,
illegale Drogen zu konsumieren, zu besitzen, herzustellen
oder zu vertreiben, weder in einem Geschaft oder

einer Einrichtung noch wéhrend der Austbung von
Geschaften im Namen des Unternehmens. Die Richtlinien
des Unternehmens verbieten nicht den angemessenen
Gebrauch von Medikamenten, die nach geltendem
Recht legal verschrieben werden kénnen, sofern sie

die Leistung oder Sicherheit eines Teammitglieds oder
die Sicherheit anderer nicht beeintrachtigen. Wir durfen
uns in keiner Weise bedrohlich verhalten, einschlieBlich
Gewalttaten, obszoner, beleidigender oder bedrohlicher
Sprache oder Gesten direkt, per Post, E-Mail oder tber
soziale Medien. Bitte beachten Sie die Globale Erklarung
zur Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz, die Sie
unter investors.footlocker-inc.com/safety finden.

Anti-Belastigung

Belastigung kann jede Handlung sein, die die
Arbeitsleistung einer Person beeintrachtigt oder ein
Umfeld schafft, das beleidigend, einschiichternd oder
feindselig ist, um dort zu arbeiten. Wir verpflichten uns zur
Anwendung fairer und gesetzeskonformer Richtlinien und
Praktiken und zur Aufrechterhaltung eines Arbeitsplatzes,
der frei von jeglicher Form von Belastigung

und Diskriminierung ist. Sexuelle Belastigung wird unter
keinen Umstanden geduldet. Sexuelle Belastigung
umfasst unerwinschte sexuelle Ann&herungsversuche,
Bitten um sexuelle Gefélligkeiten oder visuelles, verbales
oder korperliches Verhalten sexueller Natur, wenn die
Unterwerfung unter ein solches Verhalten zu einer
Bedingung fur die Beschéftigung gemacht wird oder
wenn die Unterwerfung unter ein solches Verhalten oder
die Ablehnung eines solchen Verhaltens als Grundlage
fur Beschéftigungsentscheidungen verwendet wird,

die die betreffende Person betreffen, oder wenn ein
solches Verhalten den Zweck oder die Wirkung hat, die
Arbeitsleistung eines Teammitglieds in unzumutbarer Weise
zu beeintrachtigen oder ein einschichterndes, feindseliges
oder beleidigendes Arbeitsumfeld zu schaffen.

Wenn Sie einen Versto3 gegen eine unserer Richtlinien
bemerken, melden Sie sich bitte bei einem unserer
Locker Room Mitarbeiter zu Wort.



Uber den
Kodex

Unsere

Nachricht des CEO Kernwerte

Finanzielle
Integritat

Teamwork

Eigentum und
Transparenz

Dienst flr unsere
Gemeinschaften

Compliance ﬂ

Schutz personenbezogener Daten

Wir verpflichten uns, angemessene MaBnahmen

zum Schutz der persoénlichen Informationen unserer
Teammitglieder, Kunden und anderer Personen,

die uns vertrauen, zu ergreifen. Unsere Verpflichtung zur
Integritat verlangt von uns allen, dass wir beim Umgang
mit diesen Informationen Vorsicht walten lassen.

Wir sammeln, verarbeiten und teilen bestimmte
personliche Informationen Uber unsere Teammitglieder,
Bewerber, Kunden, Anbieter und Geschéftspartner.
Wir halten uns an die Gesetze zum Schutz der
Privatsph&re und zum Datenschutz, die fur diese
Informationen gelten

# [ransparent [

Wir sind uns dariber im Klaren, dass wir

bei der Nutzung von Vermdgenswerten des
Unternehmens keinen Anspruch auf Privatsphéare
haben und dass sich das Unternehmen das
Recht vorbehélt, die Informationen auf allen
unseren Systemen im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen zu Gberwachen, mit Dritten
zusammenzuarbeiten, um den Schutz unserer
Vermdgenswerte zu gewéhrleisten, und den
Zugang zu unangemessenen websites.

Datenschutz

>

Schutzen Sie personenbezogene Daten, die wir
sammeln, speichern, Ubertragen, weitergeben oder
anderweitig verarbeiten.

Speichern Sie personenbezogene Daten nur auf
Systemen, die durch sichere Netzwerkarchitekturen
oder in physisch sicheren Bereichen geschutzt sind.

» Melden Sie jede Situation, in der personenbezogene

Daten oder Gerate des Unternehmens verloren
gegangen oder gestohlen worden sein kénnten,
einem Locker Room Mitarbeiter sowie dem
Risikomanagement und der Informationssicherheit.

Verpflichten Sie sich zur Transparenz gegentber
unseren Kunden, Bewerbern, Teammitgliedern

und anderen Personen bei der Verarbeitung ihrer
personenbezogenen Daten.

Arbeiten Sie mit unseren Datenschutz-, Rechts- und

Vertragsteams zusammen, um sicherzustellen, dass
entsprechende Vertragsbedingungen vorliegen.

Weitere Informationen finden Sie in unserer
Richtlinie zur Informationssicherheit und
unserer Datenschutzrichtlinie, die Sie auf
MyLockerRoom finden.

f /
HTIMME:
'I‘/«--‘ £ I 1/

»,Personenbezogene Daten“ sind
Informationen, die wir sammeln

oder verarbéiten und die zur
Identiffziepund’einer Person

verwendet werden kénnen. "™ e 7,
Zu den pefsbnenbezogenen

Daten gehoéren u. a.:

» Beschiftigungsgeschichte
» Finanzielle Informationen

» Von der Regierung
ausgegebene
Identifikationshummern

Kontaktinformationen
Standortdaten
Online-ldentifikator
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Schutz der Vermogenswerte des
Unternehmens und der Vertraulichkeit

Vermogenswerte
des Unternehmens

Wir sind von Vermdgenswerten des Unternehmens
umgeben und mit ihnen betraut. Es wird von uns
erwartet, dass wir diese Vermogenswerte fur
angemessene Geschaftszwecke verwenden und sie
vor Verlust, Diebstahl, Beschadigung, Verschwendung
oder Missbrauch schitzen. Melden Sie jeden
Verdacht auf einen Cyberangriff oder Phishing-
E-Mails, Betrug, Diebstahl oder Missbrauch von
Vermodgenswerten des Unternehmens. Gelegentlich
kann es vorkommen, dass wir unseren Computer oder
andere Vermdgenswerte des Unternehmens, wie z. B.
Telefone, wahrend der Arbeitszeit fur private Zwecke
nutzen mussen. Dies ist akzeptabel, wenn es sich in
Grenzen halt und unsere Arbeit nicht beeintrachtigt
oder die Qualitat unserer Arbeit beeinflusst. Weitere
Informationen finden Sie in der Richtlinie des
Unternehmens zur Informationssicherheit.

Vertraulichkeit

Die urheberrechtlich geschutzten oder vertraulichen
Informationen des Unternehmens, derjenigen, mit
denen wir Geschafte machen, sowie Informationen
Uber unsere Kunden und Teammitglieder sind &uBerst
wertvolle Vermogenswerte, die wir mit Sorgfalt
behandeln mussen. Wir sollten diese und alle anderen
nicht-6ffentlichen Informationen als vertraulich
betrachten und wir missen MaBnahmen ergreifen,

um die Informationen vor unbefugter Offenlegung

zu schutzen, sei es mundlich, elektronisch (z. B.

Uber soziale Medien) oder durch Papier oder Bilder.
Vertrauliche Informationen sollten nicht aus den
Raumlichkeiten des Unternehmens mitgenommen
oder auf personlichen Geraten gespeichert

werden. Teammitglieder sollten niemals vertrauliche
Informationen an jemanden weitergeben, der

nicht die Erlaubnis hat, sie zu erhalten. Wenn das
Arbeitsverhéltnis aus irgendeinem Grund endet, sollten
alle vertraulichen Informationen an das Unternehmen
zurlickgegeben werden. Weitere Informationen finden
Sie in der Richtlinie zur Informationssicherheit und

der Richtlinie zum Insiderhandel auf MyLockerRoom.

Unser Vorgesetzter kiindigte an, dass wir ein vollig
neues Flagship-Store-Konzept einflhren und die ersten
Geschéfte in den wichtigsten Markten des Landes
eréffnen werden. Ich habe diese aufregenden News

in meinen sozialen Medien gepostet, frage mich aber
jetzt, ob ich gegen den Kodex verstoBen habe?

Wahrscheinlich, ja. Informationen tber einen
Concept Store und die wichtigsten Markte

sind vertrauliche Informationen, die nur von
einem bestimmten Unternehmenssprecher
veroffentlicht werden sollten. Die Ver6ffentlichung
dieser vertraulichen Informationen Uber soziale
Medien kénnte auch gegen andere Gesetze und
Vorschriften verstoBen haben.

Wir sind uns dariber im Klaren, dass Vertraulichkeit
und der Schutz von Vermégenswerten des
Unternehmens auch bei der Arbeit aus der Ferne

von entscheidender Bedeutung sind.

STEHT IMMEY
- AN ERCTEX
SIELIE

Bei der Verwendung von Vermoégenswerten des
Unternehmens fiir den persénlichen Gebrauch
mussen wir stets ein gutes Urteilsvermdgen
und gesunden Menschenverstand walten
lassen und diirfen sie niemals in einer Weise
verwenden, die das Unternehmen, unsere
Kunden, uns selbst oder unsere Teammitglieder
in Verlegenheit bringen kénnte.

Zu unseren ,,Vermégenswerten des
Unternehmens* gehéren:

Ausristung

Merchandise

Computer

Vom Unternehmen ausgegebene Gerate
Anlagen

Gelder, Biicher und Aufzeichnungen

Geschutzte oder vertrauliche Informationen
sind alle Informationen des Unternehmens oder
Dritter, die der Offentlichkeit nicht zuganglich
sind. Wenn diese Informationen offengelegt
werden, kénnten sie fiir Wettbewerber von

Wert sein oder den Marken des Unternehmens,
unseren Kunden, Teammitgliedern, Aktionaren
oder Geschéftspartnern schaden. Beispiele fir
geschitzte oder vertrauliche Informationen sind
unsere Geschéftsgeheimnisse,
Geschiftsstrategien, Marketingplane, neue
Produkteinfithrungen und Finanzinformationen.
Personliche Informationen von Teammitgliedern
sollten niemals ohne die ausdriickliche
Zustimmung des Teammitglieds
weitergegeben werden.
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Verantwortungsvolle Kommunikation

Im Zeitalter der digitalen Konnektivitat verlassen sich
unsere Kunden, Aktiondre und Geschaftspartner
darauf, dass die Kommunikation von und

Uber das Unternehmen ehrlich und korrekt ist.

Als bérsennotiertes Unternehmen haben wir
zusétzliche Verpflichtungen, unsere Geschafts-

und Finanzinformationen in Ubereinstimmung mit
bestimmten SEC-Regeln zu veroffentlichen. Jegliche
Kommunikation Uber das Geschaft von Foot Locker,
sei es in den sozialen Medien, mit den Medien,

in unserer Werbung, mit der Finanzwelt oder mit
anderen Personen der Offentlichkeit, sollte von
unserem Kommunikationsteam oder dem Investor
Relations Team durchgefihrt werden. Sofern wir nicht
ausdrucklich von einem Mitglied der Geschéaftsleitung
dazu erméchtigt wurden, reprasentieren wir

das Unternehmen in den sozialen Medien nicht

und erwecken auch nicht den Anschein, es zu
reprasentieren. Wir sind uns dartber im Klaren, dass
wir persénlich fur die Inhalte verantwortlich sind, die
wir in sozialen Medien veroffentlichen, und dass wir
soziale Medien verantwortungsvoll nutzen sollten.

Befolgen Sie unser

> , wenn Sie von den Medien
oder der Offentlichkeit um Informationen Uber das
Unternehmen oder seine Marken, Teammitglieder
oder Aktionare gebeten werden, sowie bei
Anfragen von externen Parteien/Anbietern, die ihre
Beziehung zum Unternehmen férdern méchten.

Befolgen Sie unsere

mit gesundem Menschenverstand und tbernehmen
Sie die Verantwortung fur die Inhalte, die wir
veroffentlichen.

Verstehen Sie, dass das, was wir online
sagen, das Geschaft des Unternehmens und
unseren Ruf beeinflussen kann. Die
und die
sind
auf verfugbar.

Seien Sie in unseren Marketingkampagnen
verantwortungsbewusst, um das Unternehmen
angemessen zu reprasentieren und unsere Marken
und unser Image zu schutzen.

Handeln Sie professionell und diskutieren oder
teilen Sie niemals vertrauliche Informationen Uber
das Unternehmen oder diejenigen, mit denen wir
Geschafte machen, in sozialen Medien.

Don't X

x Soziale Medien oder Kommunikationsplattformen
nutzen, um Kommentare, Fotos, Video- oder
Audiomaterial Uber das Unternehmen, Vorgesetzte,
Mitarbeiter, Kunden oder Lieferanten zu
vertffentlichen, die bdsartig, vulgér, obszén,
bedrohlich, einschichternd oder beléstigend sind.

x Sich selbst als Sprecher des Unternehmens
darstellen oder den Eindruck erwecken, dass wir
fur das Unternehmen sprechen (z. B. durch die
Verwendung der Unternehmenslogos).

x Vertrauliche, urheberrechtlich geschutzte,
nicht offentliche Informationen Uber das
Unternehmen oder seine Produkte, Finanzen oder
Geschéftsstrategien oder -plane in einer Weise
verbreiten, diskutieren oder offenzulegen, die
gegen Wertpapier-, Datenschutz- und andere
geltende Gesetze verstoBen wirde. Bitte beachten
Sie unsere auf
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Vermeidung von Interessenkonflikten

Wir demonstrieren Integritat und Fuhrungsstérke,
indem wir im besten Interesse des Unternehmens
handeln und Situationen vermeiden, die zu einem

DoC‘d

v Sicherstellen, dass unsere

Don't x
Missbrauchliche Verwendung von

tatsachlichen oder potenziellen Interessenkonflikt
flhren oder diesen Anschein erwecken kénnten. Geschaftsentscheidungen stets unser
unabhangiges Urteilsvermdgen und unseren

. . . Ermessensspielraum widerspiegeln und auf den
Gesunde Diskretion liben besten Interessen des Unternehmens beruhen.

Alle personlichen Aktivitaten auBerhalb des Unternehmens . _ x Geschaftsbeziehungen nutzen, umein
sollten unabhéangig von unserer Loyalitat gegentiber dem v Verstehen, dass ein Interessenkonflikt auch durch personliches Interesse zu fordern oder eine

Unternehmen sein und niemals mit dem konkurrieren, was die Handlungen, die Beschaftigung oder die persdnliche Leistung zu erhalten.
im besten Interesse des Unternehmens ist. Investitionen eines Familienmitglieds entstehen kann.

Vermdgenswerten des Unternehmens, lhrer
Position oder Ihres Einflusses zur Férderung einer
externen Tatigkeit, einschlieBlich eines Zweitjobs.

IEESSEN-
KOAFLIKT

Ein Interessenkonflikt besteht, wenn
unsere persoénlichen, finanziellen oder
familidren Interessen oder Beziehungen
(oder die unserer Familienmitglieder)
unsere Fahigkeit, objektiv und im besten
Interesse des Unternehmens zu handeln,
beeintrachtigen oder zu beeintrachtigen
scheinen. Unsere Handlungen oder
Geschiftsentscheidungen sollten nicht
von Uberlegungen zu persénlichem
Gewinn oder Leistung beeinflusst werden.
Interessenkonflikte kénnen jederzeit
auftreten und sowohl dem Ruf des
Unternehmens als auch unserem eigenen
erheblich schaden. Schon der Anschein
eines Interessenkonflikts kann lhrem Ruf
und dem Image des Unternehmens schaden.

v Bitten Sie alle Familienmitglieder, die in unseren
Haushalten leben, um Informationen Uber
Angelegenheiten, an denen sie beteiligt sein und
die einen Interessenkonflikt darstellen konnten,
und legen Sie diese gegentber der
Rechtsabteilung schriftlich offen.

v Legen Sie der Rechtsabteilung jedes direkte
oder indirekte personliche Interesse an einer
geschéftlichen Transaktion offen, an der das
Unternehmen beteiligt ist.

v Holen Sie die schriftiche Genehmigung des
General Counsel ein, bevor Sie sich auf externe
geschéftliche Aktivitaten einlassen, einschlieBlich
der Aufnahme einer Nebenbeschéaftigung.

Ein ,wesentliches finanzielles Interesse” an einem
Anbieter, der Geschafte mit dem Unternehmen tatigt
oder anstrebt, an einem Unternehmen, das von

dem Unternehmen Immobilien oder persénliches
Eigentum kauft, verkauft oder pachtet, oder an einem
Wettbewerber halten. Ein ,wesentliches finanzielles
Interesse” hangt von den Fakten lhrer individuellen
Situation ab, bedeutet aber im Allgemeinen, dass
Sie ein leitender Angestellter, Direktor, Partner,
Eigentimer oder Angestellter eines Unternehmens
sind, oder dass Sie Aktien eines bdrsennotierten
Unternehmens zu 1 Prozent oder mehr besitzen.

Ihre Position dazu nutzen, geschaftliche
Transaktionen wie Kaufe, Auftragsvergaben oder
Mietvertrége in einer Weise zu beeinflussen, die dem
Unternehmen oder seinem Geschéft schaden wirde.

AuBer in Investmentfonds, Aktien besitzen oder

ein anderes finanzielles Interesse an einem der
wichtigsten Anbieter von Waren des Unternehmens
haben, wenn Sie oder ein Teammitglied unter lhrer
Aufsicht fir den Kauf von Waren verantwortlich
sind, die in den Einzelhandelsgeschéften,
Katalogen oder online verkauft werden.
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Mein Team ist gerade dabei, einen
Bauunternehmer fiir die Umgestaltung
mehrerer Geschéfte auszuwéhlen. Mein Mann
ist Partner bei einem der infrage kommenden
Unternehmen. Ist dies ein Interessenkonflikt?

Das ist ein potenzieller
Interessenkonflikt. Sie sollten diese
Beziehung unverzuglich lhrem Vorgesetzten und
dem General Counsel gegentber offenlegen und
sich aus dem Auswahlverfahren fur den Anbieter
dieses Projekts zurlickziehen. Wenn andere im
Unternehmen die Entscheidung treffen, diesen
Auftragnehmer zu beauftragen, missen Sie beim
General Counsel eine Ausnahmegenehmigung
gemaBl dem Kodex beantragen.

hat Ihr Sohn nun ein ,erhebliches finanzielles
Interesse” an dem Anbieter. Legen Sie diese
Beziehung offen und beantragen Sie beim
General Counsel eine Verzichtserklarung
gemaRl dem Kodex.

Meinem Sohn im Teenageralter wurde gerade
eine Stelle bei einem unserer Anbieter
angeboten. Muss ich irgendetwas beziiglich
seiner Beschiftigung tun?

Ja. Unsere Richtlinie zu
Interessenkonflikten gilt auch fur
Familienmitglieder. Als Angestellter eines Anbieters

Ich habe gerade erfahren, dass mein Schwager
bei einem unserer Vermieter angestellt ist. Mein
Schwager lebt nicht in meinem Haus. Muss ich
dies offenlegen?

Ja. Sie mUssen zwar
keine Informationen von
Familienmitgliedern einholen, die nicht

mit lhnen zusammenleben, um mogliche
Interessenkonflikte zu prifen, aber da Sie

nun von dem Beschéaftigungsverhaltnis lhres
Schwagers wissen, mussen Sie dies offenlegen.
Bei Familienmitgliedern, die mit lhnen
zusammenleben, mussen Sie sie um Informationen
Uber mogliche Interessenkonflikte bitten.

Dienst flr unsere
Gemeinschaften

Compliance




Finanzielle Dienst flr unsere
Integritat Gemeinschaften

Teamwork Eigentum und

= Nachricht des CEO Unsere Uber den
- Transparenz

Kernwerte Kodex Compliance

Annahme von
Geschenken
und Bewirtung

Beziehungen mit
Integritat aufbauen

Geschenke und Angebote zur Unterhaltung oder
Bewirtung sind eine gute Mdglichkeit, Beziehungen
zu unseren Geschéaftspartnern aufzubauen, aber wir
muUssen darauf achten, dass wir keine Geschenke
und Bewirtung geben oder annehmen, die unser
geschaftliches Urteilsvermdgen beeinflussen, unsere
Obijektivitat beeintrachtigen oder ein Gefuhl der
Verpflichtung erzeugen kénnten.

Befolgen Sie unbedingt unsere Richtlinien und holen Sie
sich Rat von einem Locker Room Mitarbeiter, wenn Sie
sich nicht sicher sind, wie Sie vorgehen sollen.

m

“““t

Die Regeln sind bekannt als ...

» Geben oder nehmen Sie niemals Bargeld oder
Bargeldaquivalente an.

» Verlangen Sie niemals ein Geschenk oder ein
Angebot zur Unterhaltung oder Bewirtung.

» Wir verstehen, dass Geschenke und Bewirtung,
die wir unseren Familienmitgliedern geben, als
Geschenke und Bewirtung fur uns angesehen
werden kénnen.

» Annahme von Waren von Anbietern flr
,Produktabnutzungstests” oder ,Produktaussaat* nur
mit Wissen und Genehmigung unseres Vorgesetzten
oder eines anderen Locker Room Mitarbeiters.

» Wir demonstrieren Integritat, wenn wir
,ProduktverschleiBtests" oder ,Produktaussaat”
durchfuihren, und dabei sicherstellen, dass diese
niemals in Bezug auf Umfang, Ausgaben oder
Haufigkeit Ubertrieben sind.

» Die Teilnahme an geschéftsbezogenen Funktionen und
Aktivitaten, die einen gultigen Geschéftszweck haben,
in unserem Unternehmen Ublich sind und denen keine
besondere Bedeutung beigemessen wird.

» Die Richtlinie fur Reisen auf MyLockerRoom
enthalt Leitlinien und erforderliche Genehmigungen
fir vom Anbieter gesponserte Reisen

Einer unserer Anbieter hat mir angeboten,

mir Tickets fiir die FuBballweltmeisterschaft

zu schenken. Darf ich diese Tickets annehmen,
wenn ich fiir meinen eigenen Transport bezahle?

Die Annahme der Einladung zur

Teilnahme an einer Veranstaltung wére akzeptabel,
vorausgesetzt, Ihre Teilnahme ist nicht GbermaBig
umfangreich, teuer oder haufig. Tickets fur den
Besuch mehrerer Spiele der Weltmeisterschaft —
selbst wenn diese in Ihrer N&he ausgetragen
werden — waren jedoch Ubertrieben, und Sie

sollten die vom Anbieter angebotenen Tickets nicht
annehmen. Obwohl der Kodex dies nicht vorschreibt,
bevorzugt das Unternehmen, dass Sie dem Anbieter
die Kosten fur die Tickets erstatten, um jeden
Anschein eines Interessenkonflikts zu vermeiden.
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Schutz der Beziehungen
zu Anbietern und Dritten

Engagement fiir hohe Standards

Wir mUssen bei der Auswahl unserer Lieferanten und
Drittanbieter und bei der Zusammenarbeit mit ihnen
objektiv sein. Wir verpflichten uns, mit Anbietern

und Dritten Geschéafte zu machen, die Waren

und Dienstleistungen anbieten, die unsere hohen
Standards erfullen oder Ubertreffen. Wenn wir an der
Auswahl oder dem Kauf eines Anbieters oder eines
Dritten beteiligt sind, mUssen wir Entscheidungen
vermeiden, die auf personlichen Interessen beruhen
oder diesen Anschein erwecken.

Soeben wurde ein Weihnachtsgeschenkkorb im

Wert von iiber 150 US-Dollar von einem Anbieter
tibergeben. Kénnen wir es behalten oder sollten
wir versuchen, es zu retournieren?

Weihnachtsgeschenkkdérbe sind
normalerweise die Art von Geschenk,
die wir annehmen koénnen. In dieser
Situation liegt der Wert jedoch Uber unserem
nominalen Limit, sodass er in einen allgemeinen
Bereich gestellt werden sollte, um ihn mit anderen
Teammitgliedern zu teilen.

SOLLTE 1CH
GESCHENKE

AMEHIMEN

Gelegentlich konnen wir Geschenke von
»hominellem Geldwert“ geben und annehmen.
Der nominale Geldwert ist definiert als

150 US-Dollar (oder der Gegenwert in lokaler
Wéhrung) oder weniger. Wir sollten es
vermeiden, Geschenke oder Bewirtung zu
geben oder anzunehmen, die als Bestechung
oder Schmiergeld aufgefasst werden

konnten oder die darauf abzielen, eine
Geschiftsentscheidung zu beeinflussen oder

einen Geschéftsvorteil zu erlangen.

Unabhéngig vom Wert sollten wir uns fragen,
bevor wir ein Geschenk geben oder annehmen:

» Ist dieses Geschenk oder diese Bewirtung
dazu gedacht, geschéftliche Gespréache
zu beeinflussen?

» War das Geschenk erwiinscht?

» Wurden von dieser Person oder diesem
Unternehmen haufig Geschenke gemacht
oder erhalten?

» Fihrt der Austausch zu einer besonderen
oder bevorzugten Behandlung?

Wenn die Antwort auf eine dieser Fragen ,,Ja“
lautet, dann sollten wir das Geschenk nicht
annehmen. Wenn die Antwort auf jede dieser
Fragen ,,Nein“ lautet, kénnen wir das nominelle
Geschenk annehmen.
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v Auswahl unserer Anbieter und anderer Geschéftspartner
ausschlieBlich auf der Grundlage von Verdiensten und
geschéaftsbezogenen Kriterien.

v Legen Sie vollstandige und genaue Unterlagen fur alle
Zahlungen vor und stellen Sie sicher, dass diese mit
den Ublichen Satzen fur vergleichbare Dienstleistungen
Ubereinstimmen.

v Seien Sie besonders vorsichtig, wenn Sie personlich die Dienste
eines Anbieters oder eines Dritten, der mit dem Unternehmen
Geschafte macht oder machen will, in Anspruch nehmen oder
dessen Waren kaufen.

v Bezahlen Sie immer einen fairen Preis (den, der in
der Offentlichkeit tblicherweise verlangt wird) fur alle
Dienstleistungen oder Waren, die wir von einem Anbieter
oder einem anderen Geschéftspartner flr den persénlichen
Gebrauch erwerben.

v Holen Sie die Genehmigung des General Counsel ein, bevor Sie
Waren oder Dienstleistungen im Wert von mehr als 5.000 US-
Dollar (oder dem Gegenwert in Landeswahrung) von einem
Anbieter oder Geschéaftspartner des Unternehmens erwerben.

Beteiligung an der Auswahl
eines Anbieters oder
Geschéftspartners, an dem ein
Familienmitglied ein erhebliches
finanzielles Interesse hat (z. B.
wenn ein Familienmitglied bei
einem Anbieter beschéaftigt ist).

Ein Geschenk von mehr

als nur Geldwert oder ein
Geschenk annehmen, das
eine Geschaftsentscheidung
beeinflussen oder diesen
Anschein erwecken kdnnte.

Don't x

Einer der Anbieter, mit denen ich
zusammenarbeite, hat mich zu einer
zweitdgigen Konferenz eingeladen und
angeboten, meine Anmeldegebiihr, die Reise
und die Unterkunft zu iibernehmen. Der Anbieter
ist ein Sponsor der Konferenz. Darf ich die
Einladung des Anbieters annehmen?

Da der Anbieter die Konferenz

sponsert, kdnnen Sie an der Konferenz
teilnehmen. ABER Ihre Reise und Unterbringung
muss von der Firma bezahlt werden. Sie missen
dies dem General Counsel gegentber offenlegen.
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Aufrechterhaltung der finanziellen
Integritat und Verhinderung von Betrug

Wir sind bestrebt, die Integritat unserer Finanzberichterstattung zu wahren und Betrug zu verhindern. Beispiele fur Betrug
sind: Félschung oder Anderung von Schecks oder anderen Dokumenten, Veruntreuung von Geldern oder anderen
Vermogenswerten, unsachgemaBer Umgang mit Geld, Inventar oder Finanztransaktionen, Diebstahl oder Unredlichkeit
sowie Zerstérung oder Verschwinden von Aufzeichnungen, Inventar, Einrichtungsgegenstéanden oder Ausristung.

' AFZEICHIGEN

g e=—rres

Finanzielle Integritat

Die Finanzberichte und Geschaftsunterlagen von Foot
Locker mussen alle Transaktionen ehrlich und genau

wiedergeben. Das Unternehmen verfugt Uber Prozesse

und Kontrollen, die speziell darauf ausgerichtet sind,
eine genaue Finanzberichterstattung zu gewahrleisten.

Wir alle sind daftr verantwortlich, die internen Kontrollen

des Unternehmens zu befolgen und alle Situationen zu
melden, die gegen diese Kontrollen verstoBen.

Die Regeln sind bekannt als ...

» Fuhrung von vollstandigen, genauen und zeitnahen

Aufzeichnungen und Konten fUr alle geschaftlichen
Transaktionen.

» OrdnungsgemaBe Belegdokumentation bei der

Erfassung von Vermdgenswerten, Verbindlichkeiten,

Einnahmen und Ausgaben und niemals falsche
Angaben oder Auslassungen.

» Uberwachung von ungenauen Dokumenten, wie
z. B. Fehler in Stundenzetteln, Rechnungen oder
Ausgabenberichten.

Meldung bekannter oder vermuteter falscher
Angaben, irreflhrender Eintrage oder wesentlicher
Auslassungen in den Blchern, Aufzeichnungen
oder Systemen des Unternehmens.

Zusammenarbeit mit allen internen und externen
Prufern, Buchhaltern und dem Prufungsprozess
und niemals irreflhrende oder unangemessene
Beeinflussung der Leistung einer Prifung oder
Uberprufung unserer AbschlUsse.

Befolgung unserer internen Berichtsverfahren
bezuglich der 6ffentlichen Bekanntmachungen
des Unternehmens.

Wenden Sie sich bei Fragen oder Bedenken
an einen Locker Room Mitarbeiter oder direkt
an unseren Chief Financial Officer oder Chief
Accounting Officer in New York.

Do(‘j

Don't X

1% i b

VES

Alle Teammitglieder sind
verpflichtet, dafiir zu sorgen, dass
die in den Aufzeichnungen und
Offenlegungen des Unternehmens
enthaltenen Informationen
vollstandig und korrekt sind und
mit unseren internen Kontrollen
und Verfahren libereinstimmen.

Zu den Unternehmensunterlagen
gehoren Finanzberichte, Reise-

und Ausgabenberichte, Einkaufs-
und Verkaufsunterlagen sowie
interne Managementberichte.
Unsere Unternehmensunterlagen
beziehen sich sowohl auf
Dokumente in Papierform als

auch in elektronischer Form,
darunter Berichte, Tabellen, E-Mails,
Webseiteninhalte, Fotos und Videos.

v Verstehen Sie, dass ein Versto3 gegen die Gesetze zum x Handel mit Aktien oder Wertpapieren,
Insiderhandel sowohl fur das Unternehmen als auch fur wenn wir Uber wesentliche nicht-
die beteiligten Personen schwerwiegende Folgen haben offentliche Informationen verfugen.
kann, einschlieBlich Kindigung des Arbeitsverhéltnisses,
zivilrechtlicher Haftung und strafrechtlicher Verfolgung. x Weitergabe von ,Tipps" an andere,
die auf wesentlichen nicht-6ffentlichen
v Uberprifen Sie die Richtlinie zum Insiderhandel, die auf Informationen beruhen.
MyLockerRoom verfagbar ist, und machen Sie sich mit
ihr vertraut.
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Vermeidung von Insiderhandel

Im Rahmen unserer Arbeit kdnnen wir mit
,wesentlichen nicht-6ffentlichen” Informationen

Uber das Unternehmen, seine Kunden, Anbieter,
Partner, Wettbewerber, ein Unternehmen, mit dem wir
Geschafte machen, ein Unternehmen, das Geschafte
mit uns machen mochte, oder ein Unternehmen,

mit dem wir moglicherweise Uber Transaktionen
verhandeln, in Berihrung kommen. Im Allgemeinen
ist es illegal, Transaktionen mit Aktien oder anderen
Wertpapieren eines Unternehmens zu téatigen, wenn
Sie Kenntnis von wesentlichen nicht-6ffentlichen
Informationen Uber dieses Unternehmen haben oder
diese Informationen an andere weitergeben.

Die Richtlinie zum Verbot von Insiderhandel ist auf
MylLockerRoom verfugbar.

B

#IMT@?””J“T '

Bestimmte Personen, wie z. B.
Vorstandsmitglieder, leitende Angestellte

und andere eingeschrankte Personen,
unterliegen besonderen Beschrankungen

des Aktienhandels. In der Regel kdnnen sie
Unternehmensaktien nur wahrend der ,Open
Window*“-Perioden nach der Veréffentlichung der
Quartalsergebnisse des Unternehmens handeln.
Dieses Fenster 6ffnet sich einen Werktag nach
der Veréffentlichung der Ergebnisse. Lesen Sie
die Richtlinie zum Verbot des Insiderhandels
oder wenden Sie sich bei Fragen an den
General Counsel des Unternehmens.

Koénnen Sie ein Beispiel aus
dem echten Leben fiir
Insiderhandel nennen?

So erfuhr beispielsweise ein
Teammitglied auf unserer Finanzkontrollkonferenz,
dass das Unternehmen die Gewinnerwartungen
fur das Quartal Ubertreffen wirde und informierte
ihren Vater. Der Vater kaufte daraufhin Aktien des
Unternehmens. Nach der Veroffentlichung der
Ergebnisse stieg der Aktienkurs und der Vater
verkaufte die Aktien. Sowohl das Teammitglied als
auch ihr Vater werden wahrscheinlich fur schuldig

befunden, gegen das Gesetz verstoBen zu haben.

Wenn Sie fiir den Einkauf der von der
Gesellschaft verkauften Waren verantwortlich
sind, diirfen Sie oder ein Familienmitglied,
das mit lhnen zusammenlebt, Aktien

von Lieferanten der Gesellschaft besitzen?

Nein, wenn wir fur den Kauf von
Waren verantwortlich sind, die in
unseren Geschaften, Katalogen
oder online verkauft werden, dann durfen weder
wir noch ein Familienmitglied Aktien besitzen
oder ein finanzielles Interesse an einem unserer
Anbieter von Waren haben.

S

s S
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,Wesentliche nicht-6ffentliche
Informationen“ sind alle Informationen,
die der Offentlichkeit nicht zugéanglich
gemacht wurden und die ein verniinftiger
Anleger bei der Entscheidung, ob er
handeln soll, fiir wichtig halten wiirde.
Dazu gehéren alle Informationen, die den
Kurs unserer Aktie beeinflussen kénnten.
Beispiele fiir mégliche wesentliche
Informationen sind unter anderem:

Umsatz- und/oder Ertragsergebnisse
Deutlich héhere oder niedrigere
Verkaufsergebnisse als erwartet
Dividenden- oder Aktiensplit-Aktionen
Strategische Pléane, einschlieBlich
Akquisitionen oder die VerduBerung
eines wesentlichen Geschéftsbereichs

Neue Produktlinien oder der Gewinn
oder Verlust eines wichtigen Anbieters

Anderungen im Vorgesetztenbereich
Akquisitionen

Beauftragung oder Beendigung
eines Anbieters oder einer anderen
Beziehung zu einem Dritten




Dienst fur
unsere Gemeinschaften

Demonstration einer verantwortungsvollen
Unternehmensfihrung

Teilnahme am politischen Prozess
Verhinderung von Bestechung und Korruption

Befolgung der Wettbewerbsgesetze
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Demonstration einer verantwortungsvolien
Unternehmensfuhrung

Wir streben danach, an den Orten, an denen wir leben und arbeiten, etwas zu bewirken. Wir engagieren uns
leidenschaftlich fur unsere Gemeinschaft und sind bestrebt, eine sinnvolle und positive Wirkung zu erzielen.

Kampf gegen rassistische
Ungleichheit

Wir verpflichten uns, die Rassenungleichheit zu
bekampfen, indem wir unsere farbigen Arbeitskrafte und
Gemeinden durch unsere Initiative Fihrend in Bildung
und wirtschaftlicher Entwicklung (Leading in Education
and Economic Development, ,,LEED*) unterstitzen.

Menschenrechte

Wir halten die Menschenrechte in allen unseren
Betrieben und Einrichtungen ein und achten

auf Anzeichen von Ausbeutung von Kindern,
koérperlicher Bestrafung, Missbrauch oder
unfreiwilliger Knechtschaft. Bitte beachten Sie die
Globale Menschenrechtserklarung, die Sie unter
investors.footlocker-inc.com/humanrights finden.

Faire Beschaftigungspraktiken

Wir respektieren alle geltenden Gesetze,
die Mindestl6hne, Pausenzeiten und
Hochstarbeitszeiten vorschreiben.

Ry TENAS EMERGENDY RELE

& D

Wohltatige Spenden
Wir lassen Vorsicht walten und vermeiden Druck, wenn
wir unsere Teammitglieder um Spenden flr wohltatige
Zwecke bitten, und bitten niemals unsere Anbieter um
Spenden. Wir fordern uns selbst heraus, uns in unseren
lokalen Gemeinden mit verschiedenen ehrenamtlichen

und wohltatigen Aktivitdten und Projekten zu engagieren,
die von der Foot Locker Foundation unterstitzt werden.

Verantwortlichkeit

Wir erwarten von unseren Anbietern und Dritten,
dass sie diese Standards einhalten und sich an
alle Gesetze halten.
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Teilnahme am politischen Prozess

Wenn wir uns im politischen Prozess engagieren, missen wir immer sicher sein, dass unsere Aktivitdten von unseren
beruflichen Verpflichtungen getrennt bleiben und in unserer eigenen Zeit und mit unseren eigenen Ressourcen

durchgefthrt werden.

Politische Parameter

Das Unternehmen hélt sich an alle Lobbying-Gesetze und -Vorschriften, die flr politische Aktivitdten von
Unternehmen gelten. Wir verzichten darauf, im Namen des Unternehmens Beitrdge an politische Parteien, politische
Aktionskomitees, politische Kandidaten oder Inhaber 6ffentlicher Amter in einem beliebigen Land zu leisten.

Do@

v Seien Sie professionell in unseren politischen
Aktivitaten.

v Engagieren Sie sich nur wahrend unserer
persdnlichen Zeit und mit unseren eigenen Mitteln
in der Politik.

v Verhindern Sie, dass andere Personen und
Organisationen wahrend der Arbeitszeit oder
auf dem Firmengelande um politische Spenden
werben.

v Verstehen Sie, dass bestimmte Spenden an
Organisationen mit der Genehmigung des
General Counsel erlaubt sind. So ist das
Unternehmen beispielsweise Mitglied in mehreren
Handelsverbanden (z. B. RILA), deren Hauptzweck
darin besteht, sich fur Themen einzusetzen, die fur
die Einzelhandelsbranche oder die Geschaftswelt
im Allgemeinen wichtig sind.

Don't X

Spenden von unseren Direktoren, leitenden
Angestellten, Teammitgliedern, Anbietern oder
Unternehmen, mit denen wir Geschafte machen, zu
erbitten.

Spenden im Namen des Unternehmens an
politische Parteien, politische Aktionskomitees,
politische Kandidaten oder Inhaber 6ffentlicher
Amter zu leisten.

Erstattung von personlichen politischen Beitrdgen
durch das Unternehmen verlangen.

Alle politischen Aktivitdten, die Sie in Ihrer Freizeit
ausUben, dem Unternehmen zuordnen.

foag-9
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Verhinderung von Bestechung

und Korruption

Bekampfung von Bestechung
und Korruption

Wir fihren unsere Geschéfte auf faire und ethische
Weise und in Ubereinstimmung mit allen Gesetzen,
die Bestechung und Korruption verbieten. Denken
Sie daran, dass der Anschein von Bedeutung ist. Wir
durfen uns niemals auf ein Verhalten einlassen, das
auch nur den Anschein erwecken kénnte, dass etwas
nicht in Ordnung ist.

Wir sollten Verhaltensweisen vermeiden, die als
Bestechung oder Korruption angesehen werden
kénnen oder den Anschein erwecken kénnten. Dies
gilt unabhé&ngig von den ortlichen Gepflogenheiten
oder davon, ob wir mit Privatpersonen oder
Unternehmen, der Regierung oder offentlichen

Stellen zusammenarbeiten. Es gibt viele Gesetze, die
Bestechung im Geschaftsverkehr auf der ganzen Welt
verbieten, und wir missen diese Gesetze einhalten.
Dazu gehoren u. a. der U.S. Foreign Corrupt Practices
Act, der U.K. Bribery Act und das italienische Gesetz
231/01. Das Gesetz und die Richtlinien unseres
Unternehmens verbieten es jedem Teammitglied

oder einem Dritten, der in unserem Auftrag arbeitet,
Bestechungsgelder oder Schmiergelder in irgendeiner
Form anzubieten oder anzunehmen. Die Folgen

von Bestechung kénnen fur unser Unternehmen

und die beteiligten Personen schwerwiegend

sein und schwere Geldstrafen, BuBgelder und
Gefangnisstrafen umfassen.

Die Anti-Korruptionsgesetze verbieten es, etwas von
Wert fur eine vorteilhafte Geschéaftsentscheidung
anzubieten. Diese Gesetze verbieten nicht nur das
Anbieten von Bestechungsgeldern, sondern auch
das Annehmen, Versprechen oder Gewéahren von

Bestechungsgeldern. Sie sind daflr verantwortlich, Ihre

Geschafte in Ubereinstimmung mit unseren Richtlinien
ethisch zu fuhren.

Die Regeln sind bekannt als ...

» Vermeidung von Situationen, in denen die
Annahme, das Anbieten, das Versprechen oder
die Genehmigung von Wertgegenstanden eine
unzuléssige Absicherung oder Beeinflussung einer
Geschéaftsentscheidung darstellt oder als solche
angesehen werden kénnte.

» ,Bewirtung und Bewirtung®“ mdssen rechtmaBig
sein, einen angemessenen Wert und eine
angemessene Haufigkeit aufweisen und immer
einen gultigen Geschéftszweck haben.

» Seien Sie wachsam gegenuber maglicher
Korruption oder Betrug und stellen Sie Fragen,
wenn eine Situation unklar ist.

» Zeigen Sie Fuhrung, indem Sie unsere Richtlinie
zur Korruptionsbekampfung befolgen, die auf
MyLockerRoom verfugbar ist, und jedes potenziell
korrupte Verhalten sofort einem Locker Room
Mitarbeiter melden.

» Wir verstehen, dass wir fur die Handlungen eines
Dritten haftbar gemacht werden kénnen, und
erlauben ihm nicht, etwas zu tun, was wir nicht
direkt tun durfen.
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Eine ,,Bestechung* liegt vor, wenn eine

Person entweder direkt oder indirekt (iiber
einen Dritten, der in unserem Auftrag arbeitet)
jemandem etwas von Wert gibt, anbietet oder
verspricht, um ein Geschéft zu erhalten oder

zu behalten, eine Geschéftsentscheidung zu
beeinflussen oder sich einen unlauteren Vorteil
zu sichern. Eine Bestechung kann viele Formen
annehmen und muss nicht unbedingt in bar
erfolgen. Zu den ,,Wertgegensténden* kénnen
Bargeldaquivalente (z. B. Geschenkkarten

oder Geschenkgutscheine), Geschenke,
Bewirtung und Einladungen, die Ubernahme
von Reisekosten — insbesondere wenn die
Reise keinen eindeutigen geschiftlichen Zweck
hat — Urlaube und sogar das Angebot eines
Jobs oder einer anderen Aufgabe in der Zukunft
gehoren. Bestechung umfasst das Anbieten,
Versprechen, Geben, Annehmen oder Verlangen
einer Bestechung.

»Schmiergeld“ist die Riickzahlung von
Geldern, die im Rahmen eines Vertrags

bereits bezahlt wurden oder deren Zahlung
vertragsgeman féllig ist, wenn dieses Geld eine
Belohnung fiir das Treffen von geschéaftlichen
Arrangements ist.
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Befolgung der Wettbewerbsgesetze

Wir erflllen unseren Zweck und sind nur Denken Sie daran, Folgendes
wettbewerbsfahig, wenn wir einen fairen und offenen nicht zu tun

Markt unterstlitzen und den Wettbewerb zwischen

Unternehmen férdern. Wenn ein bestimmtes Verhalten » Wettbewerbern gegentber unsere Preise, Richtlinien,
den Wettbewerb verringert oder einschrénkt, kann Kosten, Marketing- oder Strategieplane offenlegen.
dies als Kartellrechtsverstol3 angesehen werden. » Preise oder andere Verkaufsbedingungen, wie
Dieses verbotene Verhalten umfasst Diskussionen, 7. B. Rabatte oder Werbeaktionen, fir Waren oder
Vereinbarungen und informelle Absprachen zwischen Dienstleistungen, die vom Unternehmen gekauft
dem Unternehmen und einem tats&chlichen oder oder verkauft werden sollen, festzulegen.

potenziellen Wettbewerber oder Anbieter.

Wir missen mit unseren Anbietern, Wettbewerbern
und Kunden fair umgehen und die Produkte, die wir
verkaufen, stets wahrheitsgemaR darstellen.

» Falsche Aussagen Uber unsere Anbieter oder
Wettbewerber zu machen oder die Produkte, die sie
verkaufen, zu untergraben.

» Die Aufteilung oder Zuteilung von Kunden,

Méarkten oder Gebieten konkurrierender Produkte,

Fairer Wettbewerb Dienstleistungen oder Anbieter zu vereinbaren.

In den Landern, in denen wir geschaftlich tatig sind, » Sich an einem Boykott von bestimmten Markten, Kunden,
gibt es Wettbewerbsgesetze oder ,Kartellgesetze®, Anbietern, Waren oder Dienstleistungen beteiligen.

die Geschaftsgesprache, Praktiken, Absprachen » Kommunikation oder Andeutung, dass eine

und Vereinbarungen zwischen Wettbewerbern Uber vorgeschlagene MaBnahme den Wettbewerb

Preise oder Marktaufteilung, die den Wettbewerb ausschalten wird.

beeintrachtigen, generell verbieten. Wir halten uns an . .

alle Gesetzegundg\/orsohriften, die das Verhalten im Melden Sie sich zu Wort!

Wettbewerb regeln. Wenn Sie von einem der oben genannten Vorfalle

erfahren, informieren Sie einen Locker Room
Mitarbeiter oder den General Counsel.

Handelsverbénde sind ein wertvolles Forum flr die Diskussion von Trends in der Branche. Wenn wir uns
an diesen Verbénden beteiligen, achten wir darauf, jegliches Verhalten zu vermeiden, das einen Versto3
gegen das Wettbewerbs- oder Kartellrecht darstellen kdnnte oder zu sein scheint. Wir erinnern daran,
dass das oben beschriebene verbotene Verhalten nicht dadurch legal wird, dass es durch die Teilnahme
an einem Treffen eines Handelsverbandes geschieht.

Ein Anbieter verspricht, unseren Wettbewerbern
nicht den gleichen Preis fiir ein Produkt zu geben,
wenn wir unsere Bestellung erhéhen. Kénnen wir
das Angebot annehmen?

Nein. Sie sollten mit einem Anbieter
niemals eine Vereinbarung Uber
den Preis treffen, zu dem der Anbieter ein
Produkt an einen Wettbewerber liefern wird.

Einer unserer Anbieter bringt fiir die Back-
to-School-Saison ein neues Produkt auf den
Markt. Ich méchte dem Anbieter mitteilen, dass
wir unsere Bestellungen bei dem Anbieter
kiirzen werden, wenn er das Freigabeprodukt
auch an einen unserer Wettbewerber verkauft.
Kann ich das tun?

Nein. Sie durfen die Menge
unserer Einkaufe nicht von der
Entscheidung des Anbieters abhangig machen,
an unsere Wettbewerber zu verkaufen. Dies ware
ein VerstoB gegen das Kartellrecht bzw. das
Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen.
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Ausnahmeregelungen
und Genehmigungen

In bestimmten, begrenzten Féallen kann das Unternehmen Antrage auf Ausnahmeregelungen im Rahmen des Kodex
prufen. Ausnahmegenehmigungen werden nur unter besonderen, mildernden Umsténden erteilt und werden vom
General Counsel genehmigt. Ausnahmegenehmigungen fur leitende Angestellte und Direktoren kénnen nur durch
den Prufungsausschuss unseres Vorstands erteilt werden. Jede Ausnahmegenehmigung, die einem leitenden
Angestellten oder Direktor erteilt wird, wird auf unserer Unternehmenswebsite veroffentlicht.

Beispiele fur Handlungen, die die Zustimmung des General Counsel erfordern, sind:

Personliche Nutzung von
Lieferanten

Personliche Inanspruchnahme von Dienstleistungen
oder Kauf von Waren einer nattrlichen oder
juristischen Person, die mit uns Geschafte macht oder
machen will, wenn der Marktwert der Waren oder

Dienstleistungen 5.000 US-Dollar (oder den Gegenwert

in Landeswahrung) Ubersteigt.

AuBerbetriebliche Aktivitaten

Teammitglieder, die einer auBerbetrieblichen Tatigkeit
nachgehen, z. B. in einem anderen Unternehmen auf
Teilzeit- oder Freiberuflerbasis tatig sind.

Wohltatige Spenden

Mit Ausnahme von Aktivitaten, die von der Foot Locker
Foundation gesponsert werden (wie z. B. ,On Our
Feet"), ist es nicht gestattet, wohltatige Spenden von
Anbietern zu erbitten oder Anbieterlisten zu diesem
Zweck an andere weiterzugeben.

Politische Spenden

Spenden im Namen des Unternehmens an
Organisationen, deren Hauptzweck auf der Férderung
gesetzlicher, behordlicher oder sonstiger politischer
MaBnahmen beruht

Offenlegung gegeniuiber dem
Unternehmen

Es gibt weitere Bestimmungen des Kodex, die eine
Offenlegung gegentber dem Unternehmen erfordern,
darunter:

» Finanzielle Interessen an Dritten: Wenn Sie oder
ein Familienmitglied ein ,wesentliches finanzielles
Interesse” an einem Unternehmen haben, das mit
uns Geschéfte macht oder zu machen versucht oder
das mit uns im Wettbewerb steht, missen Sie dies
dem General Counsel mitteilen.

» Bestechung: Wenn Ihnen jemand eine Bestechung
anbietet, missen Sie dies sofort dem General
Counsel melden.

» Kartellrecht/Anti-Wettbewerb: Falls ein
Wettbewerber oder Zulieferer Themen anschneidet,
die das Kartellrecht berthren kénnten, sollten Sie
das Gesprach beenden und mit dem Chefsyndikus
Kontakt aufnehmen.

Der General Counsel kann per E-Mail unter
counsel@footlocker.com kontaktier werden.

Dienst flr unsere
Gemeinschaften

Compliance

Ich wiirde gerne einen Teilzeitjob in einem
ortlichen Schulbezirk annehmen. Kann ich
diese Teilzeitstelle annehmen?

Das kommt darauf an. Sie missen
diese geplante Nebentatigkeit
Ihrem Vorgesetzten und dem General Counsel
gegenuber offenlegen. Unter der Voraussetzung,
dass diese Stelle nicht mit Ihren beruflichen
Pflichten kollidiert und Sie die Richtlinien des
Unternehmens zur Vertraulichkeit einhalten,
kédnnen Sie die Stelle annehmen. Der General
Counsel wird lhnen die nach dem Kodex
erforderliche Genehmigung erteilen. Keiner der
GuUter, Computer oder anderen Vermdgenswerte
des Unternehmens darf flr externe
Geschaftsaktivitdten verwendet werden.
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Zertifikat zum
Verhaltenskodex

Im Rahmen des Onboarding und einmal im Jahr werden Sie aufgefordert, lhre Verpflichtung zum
Verhaltenskodex zu bestatigen. Darlber hinaus werden Sie gebeten zu bestatigen, dass Sie keine
Kenntnis von nicht gemeldeten VerstdéBen gegen den Kodex haben, wozu auch die Offenlegung von
Interessenkonflikten gehort.

Die im Kodex erwéhnten Richtlinien sind unten aufgefuhrt:

Antikorruptionsrichtlinie
Datenschutzrichtlinie

Richtlinie zur Informationssicherheit
Richtlinie fiir Reisen

Richtlinie zum Verbot von Insiderhandel
Richtlinie fiir Medienbeziehungen
Richtlinie fiir soziale Medien

Sie kénnen auf diese Richtlinien auf MyLockerRoom zugreifen.
https://footlocker.sharepoint.com/sites/MyLockerRoom

Finanzielle Dienst fur unsere N
Integritat Gemeinschaften

Unsere Locker Room Mitarbeiter (Seite 10)

HRServices@footlocker.com General Counsel.
IR@footlocker.com
MediaRelations@footlocker.com
Technology.Services@footlocker.com

Technology.Services@footlocker.com

Foot Locker Kids Foot Locker @





